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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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*Hayatin icindeki her seyin hizla ilerledigi giintimiizde duragan
bir egitim sistemi diistinmek elbette biiyiik bir yanlis olur. Teknolojinin
bas dondiiren hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden
tutturabilmek icin uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin
yakalanmas: icin gayretle galismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak
kelimesini ltigatinden ¢ikarmus bir okul olarak yolumuza cagm
gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagimi Mustafa Kemal Atattirk’tin
“Dinlenmemek tizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar” sozii olusturur.
Bu s6z yol gostericimiz olmustur. Ve olmaya devam etmektedir. Bu
dogrultuda yeniye ve teknolojiye ytziinti donen, cagmn tum
gereksinimleriyle donanmus, tarihinin verdigi essiz birikimle
harmanlanmis, ¢rf adet ve engin tarihimizin derinliklerinden gelen
kulturumtize bagh bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamay1
amaclamistir.

Bilmekteyiz ki: dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryuziiniin en dev eseri olan insam islemek 6gretmenlerin

misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak tizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak icin

hazirladig stratejik planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek icin biiyiik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri
dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz icin en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Kazim SIK
Okul Miudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani

Kazim SIK Okul Mudiirii Asim BAYDAR Miidiir Yardimcisi

Imran DIKEN Matematik Ogretmeni Hilmi GOLCUK Ingilizce Ogretmeni

Abdullah BEGEC Tiirkce Ogretmeni Serkan OTLU Fen Bilimleri Ogretmeni

Adalet TANBEK Gorsel Sanatlar Ogretmeni Tlker CAKMAK Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sahin AYDOGAN Okul Aile Birligi Baskani Cafer BAYKAL Okul Aile Birligi Baskan Yardimecisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

[zollu Ortaokulu 1997-1998 egitim-ogretim yiliin ikinci doneminde Izollu Cok Programli Anadolu Lisesi binasinda egitim-
ogretime baglamigtir. Okulumuz Baglica, Ugdegirmen, Kumluyazi, Giineyce, Dedekdy, Salkimli, Sariot, Diiztarla Mahalleleri ile

[zollu Lisesi’nin birlestirilmesiyle olusturulmustur.

Okulumuz 2014 Aralik ay1 itibari ile simdiki binasinda egitim dgretime baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Malatya Ilgesi:Kale
Adres: Mahmut Dursun Mahallesi Izollu Cad. No:26 Cografi Konum (link)*: http:/ /izolluortaokulu.meb.k12.tr/ tema/harita.php
Telefon

0(422) 861 62 20 Faks Numarast: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 727742@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /www.izolluortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 727742 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 * |11

Kiz 44 Kadmn 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 37 Erkek 7

Sayis1

Toplam 81 Toplam |11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi -8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 4 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 10 4 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 10 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 489.18 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar1 Var

Idari Odalarm Alani (m2) 52,52 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 25,12 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 511 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5547

Okul Kapal1 Alan (m2) 2530

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 98,15

Kantin (m2) 46,47

Tuvalet Sayis1 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 7 14
6/A 11 11 22
7/A 13 10 23
8/A 13 9 22

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 6
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbt

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 2831 3210

2017 3890 3481




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en oOnemli paydaslar1 arasinda yer alan o6grenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5'1i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi verileri sonuclar1 asagidaki gibi yorumlanmustir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

14



OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKU
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

R
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 81 6grenci 6grenim gormektedir. toplam 50 6grenciye uygulanan anket sonuclar: asagida yer almaktadir



Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
rahatlikla gorusebilirim.

= Kesinlikle Katilrgorum = Katilnorum « Kararsiam

= Kismen Katiliyorum  » Katilmiyoram

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyvorum.

» Kesinlikle Katiliyorum = Katilnyorum 1 Kararsiam

= Kizmen Katiliyorum = Katillmiyoram

Okul muadur ile ihtiyac duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum » Kararsiam

= Kismen KEatiliyorum = Katillmiyo rum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

s Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorom « Kararsiam

» Kismen Katuliyorum = Katlmiyorom

16



Okulda kendimi guvende hissediyorum.

s Kesinlikle Katliyorum = Katilyorum » Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katillmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

s Kesinlikle Katliyorum = Katilyorum » Kararsiam

» Kismen Eatiliyorum = Katilmuyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alimir.

» Kesinlikle Katiligorum = Katilyorum s Kararsiam

K Katil Katil ;
= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum Graﬂkﬁ.laml

Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir.

s Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum A rASIZIm
Grafik Alan

= Kizmen Katilyorum = Katilmiyorom

17



Teneffuslerde ihtiyvaclanimi
giderebiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum » Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katillmiyorem

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilnyorum » Kararsiam

= Kismen Katihyorum = Katilmiyoram

Okulun ici ve disi temizdir

» Kesinlikle Katiligorum = Katilyorum

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

= Kararsiam

Grafik Alan |
”&ul i(antininde satilan malzemeler saglkl

ve guvenlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilnorum

= Kismen Katiliyorum

» Katilmiyorum

= Kararsiam

18



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.

» Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum » Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

19



Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alimir.

= Eesinlikle Katiliporum = Katilnyorum » Kararsiam

= Kismen Katliyorum  « Katillmayoram

Her turlu odullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= Kesinlikle Katliyorum = Katilnyorum » Kararsizam

= Kismen Eatiliorum = Katillmiyorum

Kurumdaki tum duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

s Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum = Kararsiam

= Kismen Eatiliporum = Katilmiyorwm

Kendimi, okulun degerli bir uyesi olarak
gorurum.

s Kesinlikle Katilporum = Katillyorum » Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katillmiyoram

20



Cahstigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

s Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum = Kararsiam

= Kismen Katiliporum = Katilmiyorwm

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler duzenlenir.

s Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum = Kararsiam

= Kismen Katiliporum = Katilmiyorwm

Okul, teknik arac ve gerec yonunden
yeterli donanmima sahiptir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilnorum » Kararsiam

= Kismen Katilporum = Katilmiyoram

Okulda ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilnorum » Kararsiam

= Kismen Katilporum = Katilmiyoram

21



Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde
olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

» Kesinlikle Katiligorum = Katilyorum » Kararsiam

= Kismen KEatiliyorum = Katilmiyoram

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin
vs. calisanlarla paylasir.

= Kesinlikle Katiliporum = Katily orum = Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
disuncelerin dretilmesini tesvik
etmektedir.

n Kesinlikle Katiligorum = Katilyorum » Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katillmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

s Kesinlikle Katiligorum = Katilyorum » Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katillmiyorum

22



Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi guncellerim.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum » Kararsiam

Kismen Katiliyorum = Katilmiyorwm

Veli Anketi Sonuclari:
70 velinin ierisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢calismasi sonuglari asagidaki gibidir.
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ihtiyac duydugumda okul calisanlanyla
rahatlikla gortusebiliyorum.

w Kesinlikle Katihyorum = Katilnporum o Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorwm

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

w Kesinlikle Katliyorum = Katilnorum » Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda ogreniyorum.

= Kesinlikle Katuliyorum = Katilporum » Kararsiam

= Eismen Katiliyorum = Katilmayo rum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alimiyor.

» Kesinlikle Katihyorum = Katilnporum 1 Kararsiam

= Kismen Katliyorum = Katilmiyo ruem

24



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilnyorum 1 Kararsiam

= Kismen Katliyorum = Katillmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilnyorum « Kararsiam

= Kismen Katilyorum = Katilmiyorum

Okulda yabana kisilere karsi gtivenlik
onlemleri alinmaktadir.

s Kesinlikle Katulyorum = Katilyorum » Kararsizam

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilnorum 1 Kararsiam

= Kismen Katliyorum = Katillmiyorum

25



Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigin
dusunuyorum.

n Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum s Kararsiam

= Kismen KEatiliyorum = Katillmayorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum » Kararsiam

= Kismen Katlliyorum = Katillmiyorum

Okul, teknik arac ve gerec yonunden
yeterli donanima sahiptir.

= Eesinlikle Katihyorum = Katilyorum 1 Kararsiam

= Eismen Katiliyorum = Katillmiyorem

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

= Eesinlikle Katihyorum = Katilyorum = Kararsiam

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorem
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.

s Kesinlikle Katilyorum = Katilyorum » Kararsiam

» Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler 1- Ogrencilerde devam problemi yasanmaz
2- Bakanlik tarafindan tamamui servisle tasimnair.
3- Disiplin problemleri yasanmaz.
4-  Gelir diizeyi farkliliklar ytiksek degildir.
5-  Smif mevcutlar: kalabalik degildir.
6- Bakanlik tarafindan tiim 6grencilere 6gle yemegi verilir.
7-  Kurumumuz kirsal bolgede bulundugu icin 6grenciler manevi degerlere baghdir.
8- Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlere karst isteklidir.
9- Ogrencilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisindaki benzerligin cesitli catismalarm yagsanmasimi
engelliyor.
Calisanlar 1- Calisanlarimizin geng ve dinamik bir yapidadir.
2- Idealist bir egitim kadrosunun vardur.
3- Ogretmenler 6grenmeye ve yenilik¢i yaklagimlara aciktirlar.
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4- Ogretmenlerimiz dgrencilerle etkili bir iletisim kurmaktadir.

5- Ogretmenler arasindaki olumlu ve dostane iligkilerin vardr.

6- Ogretmenlerimizin kendi alanlarinda gerekli donanima sahiptirler.
7- Dogum ve hastalik izni gibi egitimi aksatacak problemleri yasanmaz.

8- Branslarda 6gretmen eksigi yoktur.

Veliler

Ogretmenlere ve okul idaresine zorluk ¢ikaran velilerimiz yoktur.
Okula ve egitime isteklidirler.

Tamamu yerlesik ailelerdir.

Veliler arasi iletisim gticliidir.

Okula devam konusunda velilerimizin isteklidirler.

Bina ve Yerleske

Yeni ve ihtiyaglarimiza cevap verecek yapidadir.

Simiflarimizin egitim 6gretime uygundur.

Laboratuvar, kiittiphane, basket ve futbol sahas1 mevcuttur.
Konferans salonu ve spor salonu disinda eksigi yoktur
Okulun genel itibariyle aydinlik, ferah ve genistir.
Okulumuzun temiz ve giivenli bir yapisinin bulunmaktadir

Is gtivenligi ve saglig1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmustir.

Okul kiitiphanesinin vardir

A N A L o I el B L S A e

Kiz ve erkek mescitlerinin mevcuttur.

10. Ogretmen ve 6grencilerimizin ihtiyaclarina cevap verebilecek yapida bir kantin vardir.

11. Ttim calisan ve 6grencilerimizin ihtiyaclaria cevap verecek sayida lavabo ve wc’ler mevcuttur.
12.0kul bahgesinin personel ve ogrencilerin dinlenmeleri i¢in yeterli sayida kamelya ve bank

vardir.
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Donanim

® NN

Akilli tahta donanimi tamdr.

Bilisim teknolojisi stnifimiz eksiksizdir.

Fotokopi ve yazici eksigi yoktur.

Fen laboratuvari tam donanimlidir.

Giivenlik kameralar1 calismaktadir.

Elektrik, su, kanalizasyon ve 1sitnma problemi yoktur.

UPS ve jeneratoriin bulunmasi ve enerji altyapisiin yeterlidir.

Acil ¢ikis kapilarinin, ledli gostergelerinin, yangm sondiirme donanimlarmin, yangin alarm
sisteminin mevcut ve faaldir.

Calisanlarin ihtiyacimi karsilayacak biiro donanimlarinin yeterlidir

Biitce

Genel biitceden elektrik, 1sitnma, su, internet temel giderlerimizin karsilanir.
Okul aile birligi yoluyla bazi ihtiyaglarimizin giderilebilir.
Okul kantininden kira geliri elde edilmektedir.

Yonetim Siirecleri

N A A R el IS I BN

Yonetim stirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla kararlar alimnir.

Yonetim stireglerinde demokratik bir tutum sergilenir.

Okul yonetimi ve 6gretmenler arsinda sevgi ve saygi bir iliskinin tesis edilir.

[s ve islemlerin kanun, yonetmelik cercevesinde mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Okul yoneticilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri destekler ve katilir.

Bu stireglerde yenilige acik bir tutum sergilenir

Okul idarecilerinin veli ve 6grencilerle sicak ve samimi iliskiler kurulur.

Okul aile birliginin aktif bir sekilde katilim saglanir

Devletin sundugu imkénlarin etkin ve verimli kullamilmasina imkan veren ve gerekli

tasarruflarin yapilmasini da ihmal etmeyen bir yonetim anlayis: vardir

10. Idareci eksigi yoktur.
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11. Okul idarecileri Hizmet ici egitim ve akademik egitimle kendileri yetistirmis personelden

olusur.

[letisim Siirecleri

=

o P N O

Ogrenci ve velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisimini saglayacak kanallarin agik
bulundurulur.

Okul idaresinin yonetim stireclerinde her tiirlii iletisime acik bir tutuma sahip olmalari.

Tum paydaslarin etkili bir iletisim kurabilecekleri bir okul kiilttirtintin bulunur.

[letisimin daha saglikli olabilmesi icin 6grenci ve ogretmenlerle sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin dtizenlenir.

Zaman zaman yapilan veli toplantilari ile okul veli iletisiminin saglam tutulur.

Yapilan aile ziyaretleri ile samimi bir iletisim kurulmas.

Okul idarecileri geng ve yeniliklere agiktir.

Personel ve 6gretmenlerle acik ve saglikli bir iletisim stirdtirmektedir.

Okul ici ve okul dis1 sosyal faaliyetlerle iletisimi giiclendirilir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

NSOl D=

Hazir bulunusluk seviyelerinin dustiktiir.

Kitap okuma aliskanliklarmin yoktur.

Okulun cevresi kirsal bolge oldugu icin 6grencilerin egitici kaynaklara ulasim zorlugu cekilir.
Bakanlik tarafindan saglanan servislerle tasima yapilir.

Gecim kaygisi olmadan yetisen 6grencilerin ytiksek basar1 hedefi yoktur.

Basarili 6grenciler cevre ve veliler tarafindan motive edilmez

Daha 6nce akademik basar1 saglamis rol model olabilecek kisilerden yoksunlar.
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Calisanlar

Calisanlarm okuldan uzak yerlesim yerlerinde ikamet eder.

Veliler

Ogrencilerimize akademik olarak destekleyecek bir veli profilimiz yoktur.
Okul ve egitime ilgileri azdur.

Veli toplantilarina yiiksek katilim gostermezler.

Okula maddi destek yapma konusunda yeterli isteklilik yoktur.

Ogrencilerin akademik basarisi ve deger egitimi konusun da katkilar1 azdir

Bina ve Yerleske

Spor salonu yoktur.

Konferans salonu yoktur.

Donanim

Fotokopi giderleri icin daha giiclti destege ihtiyag vardur.
Sportif faaliyetlerde kullanilacak malzeme eksikliginin olmasi.
Ug boyutlu yazicinin ihtiyag oldugunu diisiiniiyoruz.

Kodlama egitimi i¢in 4 adet robotik kodlama seti ihtiyact vardir.

Yaz aylar1 icin basketbol sahasmin tisttintin kapatilmaya ihtiyaci var

Biitce

Okul aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

RPIR O s 0N RN RO w2

Memur eksikligi ytiztinden Miidiir yardimcilarinin vakitlerinin 6énemli bir kismin1 yazisma ve

mutemetlik gorevleri ile gecirmeleri zayiflik olusturuyor

[letisim Stirecleri

Velilerin evlerinin uzak olmasi ve teknoloji kullanimina yatkin olmamalar1 velilerle iletisimde

zorluklar yagatiyor. Ogretmenlerin ve idarecilerin Malatya merkezden giiniibirlik gelmeleri

iletisim eksikligi yaratmaktadir

vb

Okula yakin lokanta vb. sosyal tesisin olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ulke yo6netiminin egitime 6nem veren yenilik¢i yaklagimlari. Egitimin iginden gelen yeni
bakanin goreve gelmesi. Egitim materyallerinin bakanlik tarafindan ticretsiz verilmesi. DYK

kurslarmin acilmasi. Egzersiz acilmasinin desteklenmesi.

Ekonomik

Ulke ekonomisinin kararli ve dengeli olmasi. Velilerin 6grenci ihtiyaglarini karsilamada zorluk

¢ekmemeleri. Okul binasinin yeni olup fazlaca bakim onarim gerektirmemesi

Sosyolojik

Ogrencilerin yeterli beslenmesi. Goger ailelerin bulunmamasi. Mevsimsel isci giden yada gelen
ailelerin olmamasi. Kilttirel farkliik ve catismalarmm yasanmamasi. Tertr korkusunun

olmamasi. Parcalanmus ailelerin ¢ok fazla olmamasi Geleneksel aile yapisin korunmasi

Teknolojik

Okulun Fatih Projesi kapsaminda desteklenmesi. Okulun yeterli internet altyapisin olmasi.

Teknolojik donanim eksiginin olmamasi

Mevzuat-Yasal

12 yillik kesintisiz zorunlu egitim. Uzak koylerin tasimali egitim kapsamina alimasi.

Ekolojik [lgemizde egitime elverisli iklim sartlarmin mevcut olmasi. Ulagimi miimkiin kilan cografi yap.
Tehditler
Politik Egitim materyalinin ticretsiz olmasi sonucu veli ve 6grenciler tarafindan deger verilmemesi.
Ucretsiz Ulagim + yemek + egitim imkannin degerinin velilerce yeterince takdir edilmemesi.
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun zayif olmasi. Velilerin ekonomik olarak okula katkilarinin

istenen seviyede olmamasi. Sosyal faaliyetler, bakim onarim gibi okul ihtiyaglarimni hizli ve etkili

bicimde giderebilecek maddi kaynaklardan yoksun olmak
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Sosyolojik Ogrencilerin kaliteli beslenme imkani olmamasi. Parcalanmis aile sayisimin gederek artis
gostermesi. Go¢ sonucu ilge niifusunun azalmasi. Dagmmik yerlesme sebebiyle 6grencilerin

yeterli sosyal etkilesime girememesi.

Teknolojik Yeni teknolojilere sahip egitim materyalini temin edecek kaynagin olmamasi. Fiber internet
altyapisinin olmamasi. Robotik teknoloji egitim araglarmim olamamasi. 3D dizayn araclarinin

olmamasi

Mevzuat-Yasal Sik sik egitim programu ve miifredat degisikligi. Ogrencilerin kurs merkezlerine veliler

tarafindan yonlendirilmesi.

Ekolojik Zaman zaman olumsuz hava sartlar1 nedeniyle ulasimin imkansiz hale gelmesi. Yaz aylarinin

asir1 sicak gegmesi siniflarda klima olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiilttirel = ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullagma Orani / Ortaokulda (5,6,7,8) okullasma orani arttirmak

2 Okula Devam - Devamsizlik / Zorunlu egitimden erken ayrilma.
Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3
4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarm egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar:

Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O (IS |UT|x| W

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

2

Ic ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olugturulmasi

O (P (I || U1 (K=

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Gorev ve sorumlulugunu bilincinde, insanlara ve cevreye saygili, milli ve manevi degerlere sahip etkin vatandaslar
yetistirmek. Ogrencilere bilgi kaynaklarina ulagmayi, arastirmayi, sorgulamay1 6grenmeyi 6gretmek. Ogrencelerin dgrenilen
bilgilerden yeni deneyler, yeni projeler, yeni bilgiler iiretebilmesini saglamak. Ogrenci ve velilerin okulun {iiyesi olmalarindan
dolay1 kendilerini mutlu hissetmelerini saglamak. Bilimsel ilerlemelere katkida bulunmak, diger egitim kurumlarina 6rnek

olmak. Egitimiyle, disipliniyle, basarisiyla, degerlere olan saygisiyla, spor ve sosyal etkinlikleriyle cevrede taninan, sevilen ve
tercih edilen bir okul; bilim, irfan ve kiiltiir merkezi olmak.

ViZYONUMUZ *

Her fert bir degerdir. Cocuk; gelecektir, giivendir. Egitime ayrilan her bir emek, kaynak; kazanctir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Saygi

Diiriistliik ve giivenilirlik
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Toplumsal duyarlilik
Yardimlasma ve dayanisma
Vatandas odaklilik

Etkili iletisim kurabilmek
Bagimsiz ve 6zgiir diisiinebilmek

Cevreye duyarlilik

10) Analitik ve bilimsel bakis
11) Girisimcilik

12) Uretkenlik

13) Katilimcilik

14) Takim calismasina onem verme

15) Coziim odakl: ve bilimsel yaklasim

16) Degisime acik olma ve degisimi yonetme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayt bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarmni artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarmi

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir. .***

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir. ***
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.1 . %100 | %100

(%)
PG.112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %40 %50 %60 %70 %80 %85

katilanlarin orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz dgrencilerden 0 0 0 0
PG.1.1.3 ' 0 0

devami saglanan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 0 0 0 0
PG.1.14 . 0 0

yapan 6grenci orani (%)

Tasimal1 egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.5 %100 | %100

tasimasi yapilanlarmn orani (%)
PG.1L6 Ozel egitim‘e ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde %100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100

yapilan faaliyet oram

40



Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast .

1.1.1. yiEoo's Y 8 Pt cats Okul idaresi 01 Eylal-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi

1.1.2 . Midur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: N _

1.1.3 Sinif Rehber Ogretmeni Her ayn son haftas:
ve gortismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik L

, e L ) ) ) oL . Her egitim 6gretim yilinda en
114 RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Sinif Rehber Ogretmeni ok
az 2 kez

yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eylul
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim . i

1.1.6 o Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
faaliyeti yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimmimn yapilmasi | Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve . )

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

velilere yonelik bilgilendirme toplantilarmin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1l esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini snemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 2022 | 2023

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan %40 %45 %50 %50
PG.2.1.1 . %30 %35

ogrenci orani

8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.2 ; ' %100 | %100

alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin oram
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 72,16 | 70,56 | 72,00 |73,00 |73,00 |74,00

Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 6574 | 7014 | 7050 | 71,00 | 7200 | 72,00

Turkge yilsonu puan ortalamasi 7264 | 7386 | 7300 17350 | 7400 | 74,00
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayst 8 10 11 12 13 14
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 20 22 23 25 26 27

Bir egitim 6gretim y1il1 icerisinde rehberlik servisinden 0 0 0 0
PG.2.1.6 0 0

rehberlik hizmeti alan 6grenci orani

Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje 2 2 2 2
PG.2.1.7 1 1

orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran 15 17 18 19 20 21
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oran 25 26 28 30 31 32
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PG.2.1.8.1 Yabanc1 dil dersi
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim siiflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi
yilsonu puan ortalamalar1
PG.2.1.8.3 Tirkge dersi
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda ¢grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri _ .
2.1.1. o ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurttictltgiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Tiirkce Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. , , Her egitim 0Ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. sinif dgrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N Her egitim 0gretim
214 ] g ) ) y & cus Sinif Rehber Ogretmeni & &
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . .
2.1.5 . Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve o )

. ) Her Egitim ogretim Yil1
2.1.6 uluslararas: yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu

cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . _ Egitim Ogretim yili
2.1.7 i Okul Idaresi T

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde

Matematik egitiminde Ogrenci nitelilk ve  yeterliliklerinin | Synif Rehber Ogremeni
2.1.8 . : o .

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
21.9 Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Sinif Rehber Ogremeni

icin faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Mevcut | HEDEF
PERFORMANS
No ) ' 202
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 3
a) Bilimsel etkinlik say1st 1 1 2 2 2 2
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde gerceklestirilen
PG.2.2.1 bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayis1 3 3 4 4 4 4
sayist
c) Sportif etkinlik say1s1 3 4 4 4 4 4
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d) Sanatsal etkinlik sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 25 30 35 40 40 45
PG.053 Okul saghg1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, 1 1 2 2 2 2
o okul saglig1 vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret %30 | %35 | %35 | %4
PG.2.2.4 . ' %10 %20
gerceklestiren 6grenci orani 0
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %40 | %40 | %45 | %4
PG.2.2.5 ) ) %35 %35
faaliyete katilan 6grenci orani 5
' _ %20 | %25 | %25 | %3
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %10 %15 0
. . . %25 | %30 | %35 | %5
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %10 %15 0
%70 | %75 | %80 | %8
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kultip orani %60 %65 0
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin N
2.2.1. Tum Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kuliip Sorumlusu
222 . o . 01 Eyliil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif ) L
2.2.3 _ . _ Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yo6nelik akil Okul Miidiirii koordinesinde tiim o ) .
224 . . _ y Egitim 6gretim y1ili igerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
2.25 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
dtizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miudiirti koordinesinde tim . . o
2.2.6 y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) . . o
2.2.7 o _ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde
kilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudurlugi ile isbirligi Okul Miudiirii koordinesinde tiim . . o
2.2.8 L ) ) Egitim Ogretim y1ili icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
[l milli egitim mudiirligi Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o
o o o Okul Miidiirii koordinesinde tiim . . .
2.2.9 tim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler 5 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
B . ogretmenler
diizenlenecektir.
2.2.10 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagsvurular

Okul Miidiiri koordinesinde tim
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yapilacaktir. Ogretmenler

Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim ol o
2.2.11 ) o ) y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ve ziyaretler gerceklestirilecektir. Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yénelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 3 4 4 5
PG.3.1.1 _ 1 2
organizasyon say1sl

48




Bir egitim 6greti l1 icerisinde hizmet ici egitim faaliyetleri %30 | %30 | %35 | %40
PC.312 ir egitim ogretim y1li icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine %y | %5
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran %70 %72 | %78 | %80 | %83 | %90
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 2 1 3 3 3 4
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarmna katilan 6gretmen oram 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi tistlenen 6gretmen orani 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 0 1 3 3 3 4
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamas: gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum o
. . L i | Okul Midiirti koordinesinde tiim L . o
3.1.2 stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
o ) ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
31.3 Talep edilen hizmet ici 'egitim faaliyetlerini tespit etmek icin | 1 .1 idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

sube midirltigtine bildirilecektir.

3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibi” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) .
3.1.5 o y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
toplumunun gortsleri dogrultusunda almacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara o
o ) Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) .
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu 5 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
] ; ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,

Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligi ve

glvenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcu HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.1 28 30 |35 |3 |3 |35
PG.3.2.2 %15 | %20 | %20 | %25 | %30 | %30
PG.3.2.3 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayis1 0 0 0 0 0 0

Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi 1000 | 1500 | 1750 | 2000
PG.3.2.5 ; 500 750

yardim miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi %40 | %45 | %60 | %70 | %75 | %80
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PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet say1s1 2 2 3 3 4 4
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap sayisi 2000 | 2250 | 2500 | 2750 | 2800 | 3000
PG.3.2.9 Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1 1 1 1 1 1 2
o (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi o
] ) Okul Miudiirti koordinesinde tiim . . o
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak 5 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarma gore Tasarim . ) . . o
3.2.3 , ] Okul Idaresi Egitim Ogretim y1il1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP AN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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